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OFFRE D’EMPLOI ENCADRANT.E TECHNIQUE DEPOSE PRESERVANTE BATIMENT

Rejoignez SILEO en intégrant I'équipe de la Matériautheque (Ecocyclerie dédiée aux matériaux, matériels et mobiliers professionnels) afin
d’assurer la collecte, le tri, la valorisation et la vente de ces matiéres issues du réemploi et de réaliser des chantiers de déconstruction.

SILEO est un acteur de I'insertion professionnelle (Entreprise et Atelier Chantier d’Insertion) qui accompagne des personnes éloignées de
I’'emploi, contribue au développement de I'économie circulaire et propose une offre de service répondant aux besoins du territoire.

SILEO intervient sur 4 sites et emploi 60 personnes sur différentes activités :

° Collecte, tri, et massification des matieres recyclables.
SI eo Entretien écoresponsable d’espaces verts.

Gardiennage de déchetteries.

@ -
Slleo Tri, valorisation et vente d’objets et matériaux de réemploi (Ecocyclerie des Mauges, Ecocyclerie Loire Layon
SECONDE MAIN Aubance, Matériautheque)
MISSIONS

Sous 'autorité du directeur et sous la responsabilité directe du responsable d’exploitation, 'encadrant.e a pour missions :

Lencadrement technique des équipes de salariés en insertion et des bénévoles (2 a 6 personnes) sur les activités suivantes :
=  Dépose préservante sur chantier (habitat, tertiaire et industriel) de matériaux et matériel du batiment, principalement second
ceuvre et aménagement.
= Préparation et conditionnement de matiéres sur chantier ou en atelier (exemple pour du bois : décloutage, pongage, découpage,
palettisation)
=  Participation a la gestion commerciale de I'activité (recherche de chantiers, devis, facturation)
= Participation a I'activité du magasin de réemploi (collecte, tri, valorisation et vente des produits issus du réemploi)

Il/ elle sera amené.e a:
= Coordonner une équipe de 2 a 6 personnes
= QOrganiser et assurer le bon déroulement des chantiers (logistique - manutention / qualité - sécurité / administratif - réglementaire)
= Accompagner des salariés en insertion (Veiller a une bonne intégration des salariés -Evaluer les compétences et former - Etre en
capacité de s'adapter aux personnes afin de les amener a progresser)
= Travailler en équipe, avec des encadrants techniques et avec I'accompagnatrice socioprofessionnelle.

PROFIL

Expérience dans le batiment exigée - Expérience en insertion professionnelle souhaitée - Dynamique, bon relationnel - Permis B exigé — CACES
apprécié - Bonne résistance physique.

CONDITIONS

Poste basé a St Pierre Montlimart — CDD 3 mois (possibilité de prolongation) - Temps plein sur 5 jours, travail le samedi possible - Rémunération
2 250€ brut/ mois - prime conventionnelle - Poste a pourvoir dés que possible .

CANDIDATURE

Envoyer lettre de motivation et CV a : recrutement@sileo49.fr

21 av. de Bon air St-Pierre Montlimart 49110 MONTREVAULT-SUR-EVRE
Siret : 42102907500072



